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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun ide tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, llahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin socde eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkinir ruh1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencliit Birini vazife, Tirk tan, Tirk
cumhuriyein, lelbed, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetininve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en yme hzinendir,stbald dai s bu
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahiive haici
edhahlan olacakt, Bir gin, ikl ve cumhuriyet midafaa
mechurietine digersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulundeain vazietin imkan ve seaitin dUgiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, ok namiisat bir mahiyete tezahir
edebii e vecumhuryeine Kastedecekdmniar,
it dinyada emsali gorilmemis b gaibiyetin mimessii
Olabilirlr. Cebren ve hle e aziz vatanin, bt Kaleler zapt
i mis, b ordulan dagitimis
ve memleketin hr kdsesi il isgal edimis olablir. Bitn bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahifinde tidara sahp olanlar gaflet ve daleet ve hafta
iyanet icinde bulunabirer, attabu itdar sahiler sahsi
menfaaflerin,mistevlerin iyast emelleriletevhit edebiler.
Nilt, fakr u 2aruret iinde harap ve bitep dsmls olablirler.

Ey Tirkistkhlnn vl e, bu ahvl v et e
o, vazfon; Tark il ve cumhuryetn kutarmaki]
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki aslkanda, mevetur!

A0

Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz kurduk,
O'nu yiikseltecek ve siirdiirecek sizlersiniz.
Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; caliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK
1881-1938




Sunus

Degerli Paydaslarimiz:

Sayin Velilerimiz:

Gelecekte bu tilkeye hizmet edecek ve ulu 6nderin koydugu hedef dogrultusunda, cagdas
medeniyetler seviyesinin {istiine ¢ikaracak, yarinlarimiz olan ¢ocuklarimizin anne ve babasi olan
sizler caninizdan can verdiginiz, her seyden sakinip her zorluga gogiis gerdiginiz, goz bebeginiz
olan gocuklarimizi bizlere emanet ediyorsunuz. iste bu kutsal nedenle okul idaresi ve 6gretmenler
olarak gorevimiz; ¢ocugun kisilik ve onuruna saygi gostererek onlar1 ¢agin gereklerine uygun
olarak modern bir ortamda yetistirmektir.

Sevgili Ogrenciler:

Sizlere saygiyla yaklasan, basarili bir yasam igin ihtiya¢ duyacagimiz becerileri 6grenme
sansina sahip olacaginiz, basarisiz oldugunuzda kiiciik diisme yerine giivenli bir ortamda
hatalarimizla 6grenme firsatin1 yakalayarak giiclendiginizi hissettiginiz, yaris yerine is birligini
ogrendiginiz, idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilerin ¢ozlimler {izerinde ortak calisti1 bir okulda
pozitif disiplin anlayisinin hakim oldugu ortamlar hazirlamak birinci gérevimizdir.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda o6nceliklerini
belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin bicimde
kullanabilmek icin somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama galismalarini baslatmis ve
yogun bir calisma ile 2015-2019 Donemlerini kapsayan stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi
gecen tlim calisanlarimiza katkilarindan dolay1 tesekkiir eder, planin basari ile uygulanmasini
dilerim.

Saygilarimla...

M. Nadir UNAL
Okul Miidiirii




Giris

“Milli Egitim Bakanlig1 2010 - 2014 Stratejik plan1 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik hiiktimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2010/14
nolu genelge ile 2011/Ocak ayindan itibaren gegerli olmak tizere 2011 2014 Stratejik Plan

yururliige konulmustur.

“Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1” ile aynu siirecte ve es zamanli olarak
merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Mudiirliikleri de bes yillik stratejik planlar:

hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitimin
yonetimi, 6grenme ve 6gretim stiregleri, donamim, isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. MEB Strateji gelistirme Baskanliginin 2018/16 genelgesi

dogrultusunda 2019-2023 donemlerini kapsayan ikinci Stratejik planimiz hazirlanmistir.

Kurumumuzun var olan kalitesini korumak ve daha ileri noktalara gotiirebilmek igin

egitim kadromuzla ilk giinden itibaren yogun bir ¢alisma icerisindeyiz

Sair Mehmet Emin Yurdakul flkokulu Stratejik Plam (2019 2023)’de belirtilen amac ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Unvam
Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyadi
Okul Oncesi
M.Nadir UNAL Okul Midiirii | Gamze CEBE Ogretmeni
Mudir Ozel Egitim
Selahattin KALAFAT Yardimcist Asli KAYA Ogretmeni
Serap BAYRAMOGLU OAB Bagkan1 Zeynep GONEN CENGIZ Sinif Ogretmeni
OAB Bagkan
Gozde KARAKAN Yrd. Alkan AKPINAR Veli
Baris CELIKKAYA Sinf Ogretmeni Fatma YILMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Yeni Levent Konaklar mahallesinde “Yeni Levent Ortaokulu “ adiyla
1969 yilinda kurulmus, 1975-1976 egitim-6gretim yilina kadar cift tedrisatli 6gretim
yapilmustir. 1975-1976 egitim-6gretim yilindan itibaren okul binasinda sabah ilkokul,
oglenden sonra ise ortaokul siniflari i¢in egitim-6gretim hizmeti verilmistir.1987
yilinda okul binasindaki ilkokul baska bir binaya tasinmus, binada kalan ortaokul ¢ift
tedrisatli ortaokul olarak egitim-ogretime devam etmistir. {lkokulun baska binaya
tasinmasindan sonra okulun ad1 degistirilmis, “Sair Mehmet Emin Yurdakul
Ortaokulu” olmustur. 1995-1996 egitim-ogretim yilinda yasa ile ilkokuluna

doniistiiriilmiis ve ad: “Sair Mehmet Emin Yurdakul Ilkokulu” olmustur.

Fizik Durum:

Okulumuz iki katl1 eski bir bina ile 3 katl1 yeni bina ve 6820 metre karelik bir alana
sahip olup, tam giin egitim- 6gretime devam etmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen temel egitim kanunundaki degisiklikle
ortaokul haline gevrilen okulumuz biinyesinde 27 Sinif, 27 Sube, 657 6grenci
bulunmaktadir, ayrica 4 subeli (18 ile 20 mevcutlu) anasmifimizda 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda hizmete girmis bulunmaktadir. Ortalama smif mevcutlarimiz 25-28
ortalamada olup siniflarimizda Etkiletisimli Tahta(Fatih Projesi kapsaminda Akilli
Tahta) bilgisayar, projeksiyon ilgili egitim setleri bulunmaktadir. Okulumuzda 33
kadrolu Ogretmen ve iki Miidiir Yardimcisi, bir Okul Miidiirii ve bir hizmetliden
olusan personel kadrosu mevcuttur. Okul temizligi ve gtivenligi 6zel bir sirket
tarafindan 7 personelle yapilmaktadir. Ayrica okulda 1 fen laboratuvari, 1
Kitiphane, Konferans Salonu, spor salonu, yemekhane ve kantin bulunmaktadir.
Okulumuzdaki her tiirlti sportif aktiviteler spor salonu ve bahgemizde
gerceklestirilmektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Sagilik Bakanlig: tarafindan
yapilan denetimler sonucunda kaliteli temizlikte hijyene ve ¢evreye duyarlig1 egitim
verildigi sonucuna varilarak 3 yil stireyle BEYAZ BAYRAKLA o6dtllendirilmistir.
Tiirkiye genelinde Ilkokul, Ortaokul, Lise ve Universitelerin katildig1 projede,
okulumuz iki katilimcr ilkokuldan birisidir. Istanbul’da ise, Istanbul Milli Egitim

Midirltigtint Temsil Edecek tek ilkokul olarak projede yer aldik.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: BESIKTAS
https:/ /www.google.com/maps/place/ %
C5%9Eair+tMehmet+Emin+Yurdakul+%C4
Konaklar Mah. Sehit Yal¢in Aydin AERCCRET S T UreaR
%B0lkokulu/@41.0910475,29.011577,17z/d
Sok. No :4 - ata=14m12!1m6!3m5!1s0x14cab67729c5fa3d
Cografi Konum )
Adres: (link) :0x8c24742558694fal!2s % C5 %9Eair+Mehm
mn . 0 0
Yeni Levent 34330/ Besiktas / et+Emin+Yurdakul+%C4 % B0lkokulu!8m?2!
. 3d41.0910475!4d29.0137657!3m4!1s0x0:0x2
ISTANBUL
d86dffedf19f489!18m2!3d41.091609!4d29.013
6963
Telefon
0212 325 04 42 Faks Numarasi: 0212 270 32 28
Numarasi:
e- Posta . . ; :
) 733368@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http://sairmehmeteminyurdak
Adresi: i
ulio.meb.k12.tr/
Kurum " . . ..
733368 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 42
Sayist:
Kiz 302 Kadin |27
Ogrenci Erkek |272 Ogretmen |[Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Topla
574 Toplam | 31
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist | : 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1850 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 Y Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 300 Ogretmenlerin Kurumdaki 10 vil
1
Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi ¥
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Sinif Ogretmeni 3 19 22

Brang Ogretmeni 2 0 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 6 8

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 32 42

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl | *
Salon
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha | *
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane *
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Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 23 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi | *

Okul Oturum Alan1 (m2) 2183 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4.636

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 750

alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 24

Diger (Yemekhane) 100

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi /| 8 13 21 1.Smif / A |14 14 28
A Subesi Subesi

Anasinifi / B | 12 4 16 1. Smf / B |14 14 28
Subesi Subesi

Anasinifi / C | 10 6 16 1.Smf / C |12 16 28
Subesi Subesi

Anasinifi / D | 6 9 15 1.Smif / D |10 17 27
Subesi Subesi

1. Smif / E |11 16 27 3.Smif /D |7 12 19
Subesi Subesi

2. Smf / A|14 14 28 3.Smif / E |12 12 24
Subesi Subesi

2. Smif / B|15 13 28 4.Smif / A |8 12 20
Subesi Subesi

2. Smf / C|13 15 28 4. Smf / B|9 14 23




Subesi Subesi

2. Smf / D |16 12 28 4. Smf / C |10 10 20
Subesi Subesi

2. Smf / E |13 16 29 4.Smif / D | 8 12 20
Subesi Subesi

3. Smuf / A|9 10 19 4. Sinif / E | 10 9 19
Subesi Subesi

3. Smuf / B|12 11 23 4. Smif / F|6 14 20
Subesi Subesi

3. Simf / C |12 6 18

Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 2 Yazic1 Sayisi 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 26 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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2018 2019 2020 2021 2022

Okul/Kurum Kaynak
Tablosu: Kaynaklar

2023

Genel Biitce

OKkul aile Birligi

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri (Spor
Salonu)

Doner Sermaye

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g 7 5 |8 T e
No = & 2| 5|2 8 :
< = < 4 < g 3
2| i i :
@
5 5 = |5 z
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 53,5 258 11,6 39 52
goriisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 25,6 29,5 26,3 12,2 7,2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27,7 335 20,6 9 9,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 318 36,4 18,8 10,4 45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 69,7 252 19 19 13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 22,9 351 18,2 6,5 11,7
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 51,00 312 10,2 4,5 32
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. | 58.1 284 8.4 2,6 2,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 53,5 31 52 6,5 39
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 40,3 30,5 9,7 16,2 45
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,3 40,3 84 71 52
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15,9 20,4 25,5 17,8 21
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 46,5 316 58 11,6 45
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ARPA 5 |8 T e
No = 2| 2| §|2 3 3
< = < 4 < g 3
S z g SO 2
@ =
5 5 = |8 E
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnir. 7,7 38,5 7,7 23,1 23,1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 23,1 69,2 7,7 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1,7 61,5 15,4 0 15,4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. 30,8 53,8 15,4 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 30,8 61,5 7,7 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 231 38,5 15,4 231 0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7,7 46,2 7,7 23,1 15,4
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7,7 38,5 30,8 7,7 15,4
g | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 30,8 61,5 0 7,7 0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 30,8 61,5 7,7 0 0
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 23,1 53,8 15,4 0 7,7
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler 7,7 46,2 0 15,4 30,8
12
yeterlidir.
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 30,8 61,5 0 7,7 0
gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g % g AN A Z
2 5| 5| 3 :
@D
5 5 2 |5 g
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 42,7 40,4 6,7 5,6 4,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 41,6 43,8 5,6 2,2 6,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23,6 41,6 15,7 14,6 45
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 19,1 39,3 11,2 12,4 18,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 40,4 41,6 79 2,2 79
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadur. 46,1 42,7 6,7 2,2 2,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23,6 33,7 16,9 11,2 14,6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 315 39,3 34 23,6 2,2
diizenli olarak takip ediyorum.
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 61,8 28,1 4,5 34 2,2
diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22,5 42,7 15,7 15,7 34
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27,00 55,1 45 10,1 3,4
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,6 52,8 13,5 13,5 5,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 28,1 42,7 10,1 13,5 5,6
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurliugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Mutlu, saygili, sevgi dolu, hosgoriilii
Calisanlar Uyumlu, kendini yenileyen, 6zverili
Veliler Uyumlu, isbirligine inanan, 6zverili
Bina ve Yerleske Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Donanim Biitiin dersliklerde, Fen Laboratuvarinda ve Konferans Salonunda

bilgisayar ve kablosuz internet baglantis1 ,dahili ses sistemi
,projeksiyon sisteminin, bulunmasy;, okul ig¢i duyurular ve
bilgilendirme icin giris katta bir monittr olmasi, okul tdrenlerinde
acik ve kapali alanda kullanilabilecek ses sisteminin olmasi, okul
icinde ve bahgede duyurularin yapilabilecegi bir duyuru ses

sisteminin olmasi

Bitce

Velilerin destegi

Yonetim Siirecleri

Uyumlu, anlayisl ve hosgoriilti yonetim anlayisi

[letisim Stirecleri

Konusarak sorunlar1 ¢c6zme, hosgoriilti ve elestiriyi kabul edebilme
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ikamet alanlarmin uzak ve farkli alanlarda
olmasindan dolay1 grup calismas: gerektiren proje ve gorevlerde
zorlanmalari

Veliler Velilerimizin % 75 nin calisan olmasi nedeni ile okuldaki seminer,

toren, konferans, vb. etkinliklere katilimin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Iki adet okul binasi olmasi ve okulumuz bahgesinin tertip ve

diizenindeki eksikliklerin olmasi.

Donanim

Kurumun tiyatro ve sunum salonunun yetersiz olmast.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ve Bakanlik destegi
Ekonomik Mahalle ve veli destegi
Sosyolojik Kultiir merkezlerine, saghk kuruluslarmna yakinlig:
Teknolojik Donanimli bir okul olmasi

Tehditler
Ekonomik Sivil toplum kuruluslarinin ve her velinin destek vermemesi
Ekolojik Bahcede iki tane okul binan olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiya(; Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrencﬂer Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Bolgeden okulumuza diisen 6grencilerin %70 nin kaydini yaptirmamasi

Ozel okula zamaninda kayit yaptirmayan 6grencilerin devamsizlik islemleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin veli kaynakli sebeplerden dolay1 yeterli
iletisim saglanamamasi ve rehberlik destegini alamamasi

B W (N

Yabanci 6grencilerin oturum izni, denklik islerinin uzun stirmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Zaman gegtikce ders arag gereclerinin eksiksiz hale gelmesi

N

Ogretmenlerin kendilerini siirekli giincellemeleri

3 | Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin stirekli artmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yonetim anlayisinin gitgide oturmasi

Temizlik ve hijyen konusunda her giin bir adim daha ileri gidilmesi

Gtivenlik ve servis konusundaki problemlerin ¢6ztimlenmesi

= | WN =

Konumdan dolay1 Sali gtinleri kurulan pazardan dolay1 yasanan ulasim
sikintilar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimtziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Globallesen diinyada modern egitim anlayisi igerisinde Ogrencilerimizin
kisiliklerini gelistirmek, yeteneklerini ortaya cikartmak, 6zgtivenlerini saglamak,
onlar1 evrensel degerlere saygil bir birey olarak diinyaya kazandirmak, ¢ocuklarin
gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programu ile
bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran sanatsal ve kiltiirel etkinliklere 6nem veren
yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina olan destegi ile bilinen ve

tercih edilen bir kurum olmak

VIiZYONUMUZ

Arastiran,sorgulayan,kendini ifade edebilen, bilimsel diistinebilen,
teknolojiyi kullanabilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeyen, onlari iyi
anlay1p oztimseyebilen, 6z degerlerinin farkinda, mutlu ve insani yoni giiclii

bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Her yoniiyle siddetin karsisinda olmak

2) Hedefleri dogrultusunda planh olarak calismak

3) Agik ve demokratik olmak

4) Kendini ve ¢agini fark eden, kendini doniistiirebilen bireyler yetistirmek
5) Ogrencilerimizin duygusal gelisimlerindeki dalgalanmayi takip edebilmek
6) Ogretmenleri, ogrencileri, calisanlari, velileri ve mezunlariyla biitiinlesmek
7) Herkesin kendini degerli hissedebildigi bir ortam olusturmak

8) Gelisen teknolojiye uyum saglamak ve onu verimli olarak kullanmak

9) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve etkin olarak katilmak

10) Farkliliklara acik olmak

11) Ttim paydaslari ile ortak bir anlayisa sahip olmak

12) Kendini stirekli gelistirebilmek

13) Kendi simnirlarini bilmek , baskalarinin sinirlarma saygili olabilmek

14) Bulundugu ortamin kiltiirtinden o6diin vermemek, belirli bir farkindalik

yaratmak
15) Sonuca degil stirece odakl1 olmak

16)Giivenli, giivenilir olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

e Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilkogretim
programinda tespit edilen ilkogretimin amag ve gorevlerini okul diizeyinde

gerceklestirmek, 6grencilerin geregi gibi yetismelerini saglamak
e Insan giiciinden ve maddi kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak

e Yirttmekle ytikiimlii bulunulan isi, bagli bulunulan kanun, tuziik,
yonetmelik, kararname, yonerge, genelge ve kurallara uygun olarak yerine

getirmek
e Okul kurallarmi genisletmek ve amaca uygun kullanilir hale getirmek

e Okulun amaglarmi gerceklestirecek sekilde ¢alistirilmasina ve okulun bina,
esya, ders araci, biitce vb. maddi yap1 kaynaklarinin en saglikli ve verimli
kullanimini saglamak, amacin gerceklesmesi icin gerekli yeni yapim onarim

ve donanimlar1 saglamak

e Idare, ogretmenler, okul calisanlari, veliler ve cevre halki ile isbirligi halinde

calismay1 organize etmek

e Okul personelinin ¢alismalarini bir btitiinliik, ahenk ve uyum icerisinde,

zamaninda ve plan dahilinde ytirtitilmesini saglamak

e Kendisi ve gevresiyle barisik, cevresindeki 6grenci ve yetiskinlerle iletisim
kurabilecek, tiretken, yaratici, diisiinen, arastiran, sorgulayan, kendi
kendine karar verebilen, demokratik, ulusal ve evrensel degerlerle
donanmis, degisen ve gelisen teknolojiyi kullanabilen, ilgi ve yetenegi

dogrultusunda gelisimini devam ettirebilen 6grenciler yetistirmek

e Her 6grenciyi potansiyeli dogrultusunda ulasabilecegi en {ist seviyeye

ulastirmak.

22




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari
arttirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.1 | okula kayit yaptiranlarin oran %20 %50 | %60 | %100 | %100 | %100
(%)
Okulumuz i¢in belirlenen o o o o o o

PG.1.1.1 kontenjan doluluk orant (%) %85 %95 | %95 | %100 | %100 | %100
Ilkokul birinci smif

pG.1.1.2 | O8rencilerinden en az bir yil okul %96 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

Okula yeni baslayan
PG.1.1.3 | grencilerden uyum egitimine | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
ozurlu ve dzurstiz 20 giin ve tizeri

PG.1.14 e : %05 | %0,5 | %05 | %05 | %0 | %0
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Okulun engelli bireylerin

kullanimma uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Haymr: 0) (Engelli| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
rampasi, engelli tuvaleti, engelli
asansorii/ lift)

PG.1.1.6 Toplumsal sorumluluk ve

gontlluluk programlarma katilan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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ogrenci orani (%)
Tagimal1 egitim kapsaminda
PG.1.1.7 | kayitl bulunan 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
tasimas yapilanlarin orani (%)
PG Ozel egitime ihtiya¢ duyan
118 ogrenci ve ailelerine yonelik yil %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
icinde yapilan faaliyet orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan
PG. ogrencilerden Destek Egitim
1.1.9 | Odasindan yararlananlarin orani %0 %0 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti icin calismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri

113 [ile o6zel toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her —aym  son
haftasi
yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina
1.1.4 | yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. [ Okul Yonetimi, Egitim Siiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve
115 ailelerine ygnghk RAM Slag dgstek Rehberlik Servisi Her aym son
almarak egitim ve bilgilendirme haftas1
faaliyetleri yapilacaktir.
116 1. sif o6grencileri i¢in 6grenci ve veli Rehberlik Servisi Uyum Haftast
uyum programi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek
d 1 k e M -1 . k..lt-- Okul
1.7 | CCVAMSIZIE yapan ogrencietin Sl Yonetimi,Ogretmen | Egitim Stiresince
sanat ve spor faaliyetlerine 1
yonlendirilmesi tesvik edilecektir. €t
Ozellikle devamsizlik yapan Her avin  son
1.1.8 | 6grencilerin  velileri ile goriismeler | Rehberlik Servisi Y
o . haftasi
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
. 'Y e D k 1 . .
11.9 Toplumsal sorunilvuluk.ve. goniilltilik O"u o Egitim Stiresince
programlarina  dgrencilerin  katilimi [ Yonetimi,Ogretmen
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tesvik edilecektir. ler
Tasimali egitim kapsaminda servis

1.1.9 [ soforleri, ©grenci ve velilere yonelik |Okul Y6netimi 01 Eyliil-10 Eyliil
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tim paydaslar: stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 | 2019 | 2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

4. sinuf yi1lsonu basar1 puani
ortalamasi (Ttim dersler)

90,40 | 92,00 | 95,00

95,00

95,00

95,00

PG.2.1.2

Tesekkiir-Takdir belgesi

%100 | %100 | %100

%100

%100

%100

PG.2.1.3

Rehberlik
servisi
etkililik
gostergeleri

PG.2.1.3.1
Rehberlik
servisinde
ogrencilerle
yapilan goriisme
say1sl

90 100 | 100

100

100

100

PG.2.1.3.2
Rehberlik
servisinde
velilerle yapilan
gorilisme sayisi

80 100 | 100

100

100

100

PG.2.1.3.3
Rehberlik
servisinde
ogretmenlere
verilen
miisavirlik
hizmeti sayis1

PG.2.1.4

Okul veli
igbirligi

PG.2.1.4.1 Sinif
Veli-Okul Aile

25




toplant
gostergeleri

Birligi, toplant:
say1s1

PG.2.1.4.2 Sinaf
Veli-Okul Aile
Birligi
toplantilarina
katilan veli orani

(%)

%70

%80 | %80

%80 | %80

%80

PG.2.1.5

[lkokul Yetistirme Programina
dahil edilen 6grencilerden
basaril1 olanlarin orani (%)

%100 0

%100

%100 | %100

%100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore
ders materyallerinin gelistirilmesi ve
kullanilmasi saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Siiresince

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve
sentez becerisini gelistirecek nitelikte

4. Sinif Ziimre

21.2 olmasma yonelik zimre ¢alismalari|Ogretmenleri Egitim Stiresince
yapilacaktir.
Ders ba.§ar1s1 du§uk o?an ijgr‘?r.l‘cﬂenr} Ogretmenler,Reh | ... .. .
2.1.3 [Rehberlik  Servisi  ile  goriismesi . . Egitim Siiresince
y berlik Servisi
saglanacaktir.
214 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere Ogretmenler Egitim Stiresince
tanitim1 yapilacaktir.
Velilere EBA portali tamitilacak ve| .. s .
2.1.5 kullanim tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Siiresince
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Okul
216 ogrenciler igin  onur  etkinlikleri Yonetimi Osret 01/01/2019
"7 | duizenlenecek, tim ogrenciler takdir ve olne i Jgretn 31/12/2023
tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. enler
Okul

IYEP kapsaminda olan o6grencilerin

Ekim basi-Nisan

2.1.7 gelisimleri takip edilecektir. ¥c3net1ml’3'81.nlf sonu
Ogretmenleri

Rehberlik servisinin ¢alismalari

2.1.8 | hakkinda &grenci ve veliler Rehberlik Servisi | Egitim Stiresince
bilgilendirilecektir.
Ogretmenlerin rehberlik servisinden

2.1.9 | miisavirlik hizmeti almasi tesvik Rehberlik Servisi | Egitim Stiresince
edilecektir.

211 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini Okul )

) 0' giiclendirmek igin smuf veli toplantilar1 | Yonetimi,Ogretm | Egitim Stiresince

diizenlenecektir enler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari
PG.2.2.1 | Kapsaminda Diizenlenen 56 60 60 60 60 60
Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.2.2.2.1 Degerler
Egltlml kapsarm'nda 3 5 5 5 5 5
diizenlenen faaliyet
PG.2.2.2 | Degerler sayl1s1
egitimi PG 2.2.2.2 Degerler
Egitimi kapsaminda %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
diizenlenen faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif
PG.2.2.3 | alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrenci orani (%)
PG.2.2.4.1 Okulun
katildig1 sosyal
sorumluluk ve 3 3 3 3 3 3
Sosyal gonalliiliik
sorumluluk | calisma/proje sayisi
PG.224 faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal
gostergeleri | sorumluluk ve
goniilliilik %40 | %40 | %60 | %80 | %80 | %80
calismalarina/ projelerine
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2,5 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci %50 | %80 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.6 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 30 35 40 45
PG.2.2.7 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun
alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Evliil Avi
2.2.1 | sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine | Okul Yo6netimi By d Y
katilmalarini saglamak amaciyla ¢ocuk asinda
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
222 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar | Okul ) Egitim
7 | yapilacaktr. Yonetimi,Ogretmenler | Stiresince
Ogrencilerin okul dis1 egitim
ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in e Egitim
22.3 Belediye, STK bekururn/ kuruluslar ile Okul Yénetimi Si%resince
isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel,
224 sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini Okul ) Egitim
"7 | gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla | Yonetimi,Ogretmenler | Siiresince
isbirligi calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan
225 bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve Okul ) Egitim
™ | sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Yonetimi,Ogretmenler | Stiresince
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum
226 hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin Okul ) Egitim
=7 | sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve Yonetimi,Ogretmenler | Stiresince
sanatsal acidan gelisimleri saglanacaktir.
207 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii Okul ) Egitim
™" | zenginlestirilecektir. Yonetimi,Ogretmenler | Siiresince
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina
228 yonelik etkinlikler diizenlenecek, en fazla |Okul ) Egitim
" | kitap okuyan 6grenciler torenle Yonetimi,Ogretmenler | Stiresince
odiillendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan Okul YénetimiOkull
299 Ogrenci sayisini arttirmak icin atolye Aile ’ Egitim
"7 | kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye | " . .. Siiresince
kullanimi tesvik edilecektir. Birligi, Ogretmenler
Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin e s Gy
2.2.10 ih%iyag duyular% alanlarin ve egitim Okul . Y? . etimi,Okul E_f?”tlm
Aile Birligi Stiresince

ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu 10 10 10 10
PG.3.1.1 | artirmaya yonelik yapilan 5 5
etkinlik sayis1
Ogretmen bagina diisen hizmet
PG.3.1.2 | ici egitim saati (Egitim ogretim | 28 30 30 |30 |30 |30
yil1 ici)
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine
PG.3.1.4 | Lisansiistu egitime sahip %5 %10 | % % % %
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere | 0 0 % 0 %
PG.3.1.5 katilan personel orant (%) %40 % 30 | %40 40 %40 40
Uluslararasi hareketlilik
PG.3.1.6 | programlarimna katilan personel % 0 %0 | %5 [%5 | %5 | %5
orani (%)
PG.3.1.7 | Ogretmen memnuniyet oran (%) | %80 % 85 | %90 | % %90 | %
PG.3.1.8 | Ogretmen basina diisen 6grenci | 27 27 25 25 25 25
PG.3.1.9 | Basari belgesi alan personel orani | % 0 %0 |% % % %
PG.3.1.10 | Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama | 2 saat 3saat | 5 5 5 5
PG.3.1.11 | Ogretmenlerin EBA igin tirettigi | 0 0 3 5 5 5
Eylemler
. . Eylem S
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul personelinin calisma Okul
motivasyonunu ve is tatminini artrmaya|,,,. .. . Eyliil basi,
3.1.1 o 1 e Yonetimi,Okul .
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve Aile Birlisi Haziran sonu
sportif etkinlikler diizenlenecektir. tie bITIg
Okul personeli lisansiistii egitime tesvik e .
3.1.2 . . Okul Yonetimi  [Eylil Ay
edilecektir.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
313 Personelin mesleki gel‘1§1m faaliyetlerine Okul Yonetimi Eﬂul,Kasmn,
katilim1 desteklenecektir. Nisan aylar1
Ogretmenlerin dijital icerik Kasim ve Nisan
3.1.4 |gelistirmelerine  yonelik  egitimler [ Okul Yonetimi
< aylari
almalar1 saglanacaktir.
315 |Personelin proje egitimi - almalart| o vinetimi | Eylil-Ekim
saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
316 memnuniyet ; anke.tl. diizenlenecek, Okul Yonetimi Her yil Ekim
sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar ayinda
icin gerekli tedbirler almacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin | Okul ~ Yonetimi, | Eylul, Kasim,
" | gerekli etkinlikler yapilacaktir. Okul Aile Birligi |Subat
318 |Ofretmenlerin EBA'yi daha fazla) o vinetimi | Egitim Stiresince

kullanmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Met" c Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagina  diisen
sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.21 kulttrel faaliyet alani > > > > > 5
(metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, | %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.3 | Ogrenci basmna diisen | 717,079 | 800,0 |850,0 | 900,0 | 900,0 |900,0
PG.3.2.4 | Bakim ve onarm | %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.5 | Donatim  ihtiyaclarmin | %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi 5 5 5 5 5 5
PG.3.2.7 | Ogrenci say1si 30'dan %20 | %20 [%10 [%0 |%0 |%0
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri 2 2 2 2 2 2
Z kuttphanesi bulunma
PG.3.29 durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.1 | Mali destek saglayan
0 kurum/kuruluslardan 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.1 | Beyaz BayragLa sahiplik
1 durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
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PG.3.2.1 | Beslenme Dostu Okul
2 programinin 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.1 | Enerji verimliligine
3 yonelik etkinlik sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.1 | Geri doniisiime
4 gonderilen atik miktar: 670 600 500 400 4000 | 400
PG.3.2.1 | Tasimali egitimden
5 yararlanan Ogrenci orani 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97
PG.3.2.1 | Okul kantininden . o . . o o
6 yararlanan dgrencilerin %050 %70 %090 %090 %090 %090
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, | 31 ygnetimi,Okul |
3.2.1 |sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip| ... . .. . Eylil bast
Aile Birligi
artirlacaktir.
320 Tasarim bec%rl atolyesi kurularak etkin Okul Yénetimi Egitim Siiresince
kullanimi saglanacaktir.
3.2.3 |Okul E)al?m 1 onar11m ihtiyaclart | Okul Yénetimi Temmuz -
3.24 O.l.< ul sagligt ve glivenligi icin gerekli Okul Yonetimi Egitim Siiresince
diizenlemeler yapilacaktir.
3.0,5 | Lasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci| ) 1 yisnetimi Egitim Stiresince
farkindalig: artirilacaktir.
3.2.6 |Acil ] d:lrum egitimlerinin  say1s1 | Okyl Yénetimi Her yil Ekim
307 O‘l'<ul saglhgr ve giivenligi icin gerekli Okul .Yc.)fl'etlml, Okul Egitim Stiresince
diizenlemeler yapilacaktir. Aile Birligi
Cok amagh salon, kiitiiphane, destek Okul Yénetimi, Okul | Temmuz )
3.2.8 |odasi, spor odasi vb alanlarmn bakimi| ...~ . <
Aile Birligi Agustos
yapilacaktir.
Mali destek saglayan tim [Okul Yonetimi, Okul|_, .
3.29 kurum/kuruluglara proje sunulacaktir. | Aile Birligi Ekim ay1
Okul kantini sik sik denetlenecek, L
3.210| calisan personele yonelik egitimler | Okul Yonetimi Her ay
szavilimaci caXlamanalitaa
Enerji ~ verimliligi ve  tasarrufu o Enerii Tasarrufu
3.2.11 ko]nusu?da églren::iL farkindalig igin | Okul Yonetimi Haft1151
Atiklarin geri dontistime Okul
2.2.12 kazaindlﬁllmasma yonelik faaliyetler Yonetimi,Ogretmenler Her ay
Okul gtivenlik kameralarinin stirekli | Okul Yonetimi, Okul ..
3.2.13 kontrolui ve bakimi yapilacaktir. Aile Birligi Eyliil- Ocak ay1
3214 Is gtivenligi kapsaminda okulun tim|Risk Degerlendirme Eyliil ay:

birimlerinin risk analizi yapilacak ve

Ekibi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I1/Tlce Saglik Midirliugh ile is birligi
3.2.15 |igerisinde  belirli ~periyotlarla ttim [ Okul Saglig1 Ekibi Ekim- Kasim ay1

personel ve 6grencilere yonelik hijyen

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS | Mevcut

Hedef

GOSTERGESI 2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.3.1

Paydaslarin  karar
alma siireclerine
katilim1 icin | 3 3
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

PG.3.3.2

Okul internet
sayfasmin
gortintiilenme
say1sl

40.000

140.000

340.000

500.000

600.000

700.000

PG.3.3.3

Veli toplantilarina
katilim orani (%)

%95

%95

%95

%95

%95 %95

PG.3.3.4

I§birligi yapilan
Belediye, STK,
tiniversite ve diger | 1 1
kurumsal paydas
sayisi

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Karar alma stireglerine paydaslarin
katilimi1 saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim Siiresince

3.3.2

Okul WEB  sitesi
calismalar1 yapilacaktir.

gtincelleme

Okul Web Yaymn
Ekibi

Egitim Siiresince

3.3.3

Velilerin  toplantilara  katiliminm
saglayabilmek icin  bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.

Okul  Stratejik
Plan Ekibi

Egitim Stiresince

3.34

Belediye, STK, tiiniversite ve diger
kurumsal paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim Siiresince
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Stratejik Amag 4:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okul ve yonetim olarak daha ¢ok kurumsallasmak

4.2. Ogrencilerin temiz ve saglikli bir ortamda egitim 6gretim

almalarini saglamak

4.3. Is giivenligi ve okul giivenligi konusundaki eksikleri

tamamlay1p takibini yapmak

4.4. Servis tagimacihiginin saglikli bir sekilde devamini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.1. Okul ve yonetim olarak kurumsal
iletisim saglama orani(%) 80 85 90 95 98 100
PG.4.2. Temizlik ve saglik konusunda
verilen seminer sayisi 1 3 4 5 6 7
PG.4.3.a. |Is giivenligi konusundaki
eksiklerin tamamlanma orani(%) | 70 80 85 90 95 100
PG.4.3.b. | Ziyaretci defterinin kullanilma
orani(%) 50 70 80 90 95 100
PG.4.4. Servis denetimlerinin diizenli
yapilmasi 90 92 94 95 97 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
4.1.1. | Kurumsal iletisim ve kurumsal Okul Idaresi Doénem
yonetim anlayismin icerisinde
benimsenmesi
42.1 | Temizlik ve saghk konusunda Rehber Donem
seminerler verilmesi Ogretmen icerisinde
4.2.2 | Geri dontisiim ve Sifir Atik Rehber Doénem
konusunda bilin¢lendirmek Ogretmen ve icerisinde
Sinif Ogretmeni
43.1 |Is gtivenligi konusunda Okul Idaresi Donem baginda
denetimlerde goriilen

33




eksikliklerin tamamlanmasi

43.2 | Ziyaretci defterinin diizenli Idare ve okul Her giin
tutulmasi, kameralarin galisir glivenligi
durumda olmasinin saglanmasi

441 | Servis arag belgelerinin tam Idare ve servis Her ay icerisinde
olmasi ve kontrollerin diizenli denetleme
yapilmasi komisyonu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul 300.000,00

330.000,00 | 350.000,00 | 375.000,00 | 385.000,00 | 1.740.000,00

TOPLAM 300.000,00 | 330.000,00 | 350.000,00 | 375.000,00 | 385.000,00 | 1.740.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir. EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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